
llри,,lсlilсеttис 4 к
IIриказу I'БУК РК кМчзей
С'. I{. C)gppeeBa-I {енскоiол
от 03,06,2022 Jф l00

о Комиссии f1.1 пп^плъБ6л--, 
ПоЛоЖЕниЕ

*fl ;trНт:#"flfrн:т}Т;#ЁЁ:щ#i"ffiii#;fl "#"Шlfil",;fi Н;h":

I. Обrцие полон(еlIиrI

l. Настоящим Положегtием определяется llоряllок (lормироваttlля 14 /lerlT,c,IlbIiOcT.и l(.1]чlиссti14УЧРеХ(ДеНИЯ, СОЗДаННОЙ ДЛЯ ВЫПОr'ПaП"' ЗаДаЧ, 
''oa.,.uor,a*,rjыx_llcpc,jl )/llрс)I(/lеIIис1\,l ltq tlбссttсчсttttttlсоблюдения работниками учрех(/lеt..ия, ограtIичеl{ий и обя,заr,rосrсй. 

"уa,о,,r,пr,a,,,,u," 
l] l(сj|яхпротиводействиrI

культуры B".nyon"loJ',Ёil',,.Iffi;,]:"JT"';;].rJ.i7#ж:;ш*l"lэh;:;;;,; 
l 
;:;о;;.н:

I_{енского>.

2- Основной задачей комиссии являю-

;],,#;*j;; ;;;^"*,";чi!"",:#":ii#T;{i}i:" 
i""'об,,,u,,,,,,,..,.й. усlа'овJ еl }lых

коррупции (лалее ограничени, i'.:a;H,,,:.#.Y;;l:l, Jl:i: ; ;ff;i ;;ш;;;:;;;;l;коррупции);
б) осуществленил

r;жh #;:#Т;д.;r*#;'П'ffi,,-H5'iJ il:;" Jrfitl;ж;,;;;, jJ,],",.u l ]

Фелерально,," *оi".итуционны^," .u-"J#;,";fi:Жl,Jf[Жffi:i,jfi.;i.*i filil;ili;Президегtта Российской O'^.,o,u""" иными IlорматиI]IlL|ми Ilраl]овы]чIи аl(.I,а]\4и РоссиtlсrtойФелера ци и и Рес tlубл ио" Kpni r, о,;];;;,,. нilстоя tt(им Ilo;lortcet t исм.4, Комиссия рu,йu,р"uаеТ вопросы' связанные с исIlоJllIеlIиеМ рабоl.t tикiiми оl.раttи.tеrtий иобязанностей, установленных в целях противодейс.гвия Koppyi I I lи и.5, КомиссиЯ не рассмаl,риваеl' сообtцения (заяtз.ltеttияl) tl IlPCC'I'\/IIjlcI|1.1я\ l,| a,,(\t 1.1lI}-lclpalt.tIJll1,I\
;ffiЖ,^Тllхli;irlаюке анонимные oOpu*.n,"o, 

-п.",iроuоr(и,l, 
Ilроt]срl(и lIo факгаtчl lial)_VlIlcll1,1я

2. Состав комиссии

6. Состав комисси
7' Комисс";;;;;;;/iiЁЁ::;;1#jЦ{"];Жril:;..оч...,,о. 

секреlаря и чJlеllов l(омl.сси}1в отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет замест.итеJ]ь Пре/.tсеllателякомиссии.
8. В состав Комиссии входят:

:] =.-У._.-rель дир€ктора - председатель Комиссии,о) представитель Комитета по противодействию noipyuu"" Ресttуб.llики Крым;
:i ;;:ЖТ:П::#,^rо 

вому о.;;;р;;;водству- .. np.iup о ко м исс и и ;

-председатель совета трудового коллектива
- работники учрея(лен ия.

3;,I3iii'iiiЪil:Н:СИИ РУКОВОдит работой комиссии, велст ее засела}iия, вIIоси,г в()гlросы в

,ii;##J."-i,}iL]j,l'*i,,,i,J""#IT;J;?;J,fi:r;Hж:.oBa|Iи}o с оргаlIом ресltублике крым I o
lL Число членоВ комиссиИ должно составлятЬ не менее оllной четвертИ от.обшtеr.о чисJlzl tlJlcti()t]комиссии.
12, Состав комиссии формируется такиМ образом, чтобы искJllоLlит.ь возмо)кIIос.ть возникllовсtlklrlконфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые коми ссиейрешения.



л

l3.ВзаседаНИяхкоМиссИИсПраВоМсоВеЩаТеЛЬНоГоГоЛосаУЧасТ'ВУlоТ:
а) непосрел.rr.п"о,i'ii;;;;;;;; рабоrп"па, в отноlllеLlии l(оl,орого l(Оl\4ИССИеЙ РаССМа'ГРИВае'ГС'l

вопрос о соблюдении ограНичениЙ и обязанностей, устаtlовJIеtItlых в llслях llро'ивtlдейс,I,}lия

коррупции, и определяемые председателем комиссии llBtl рабОГtlИttа. ЗzlМСlIlаlОIl.ИХ В vllРС}I(/'lСtlИИ

должности, аналогичные должнOсти, замеrЦаеМОй РабОТttИ*ОМ. l] О'I'l|()tllСllИИ КОl'ОР(lГtl rttlМtИССИеЙ

рассматривается указанны й вопрос;

б)другиеработники,осУЩесТВЛяЮЩИеТруДоВУЮлеяТеЛЬНостЬВуLlрех(ДеНИИ;
специалисты, I(оторые могут дать пояснения по вопросаl\4, рассматривu,*о], л1:,Y::,"(Jо,

ДоЛ)I(НосТНЫеЛИцаГосуДарсТВеННЫхорГаНоВ,ПреДсТаВИТеЛИЗаИIl'ГересоВаННыхорГаtlИЗацИИl
представитель работника, в отношении которого rtoM иссиеiл 

|1::Y::ривае,гс'l 
t]Otlpoc О

соблюДениИоГраНИЧениЙиобязанностей,УстановЛеIlНыхВLtсJlЯхпро.l.иtзоДейсТВИякорруIlllИИ.
- по решению председателя комиссии, принимаемому в I(ах(лом ltolll{pc,I,.lOlvl CJly,Llilg .,,1,/rlcJlbtl() llc

менее чем за три дня до дня заседания комиссии на ОСНОВаНИИ ХОДаТаЙСТВа РабО'ttИttа. В

отношении которого ttомиссией рассматривается этот вопрос, и,ltи любого I1леFlа I{омиссии,

14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присуl,сl,вует lIe менее ДвУх т,ре,гей

отобЩегоЧИсЛа.,п"'оuКоМиссИИ.ПроведениеЗасеДаНийсУчасr.иеМ.ГоЛЬltоЧЛеНоl]I(оМИссИИ.
замещающих дол)кности в учреждении, но допускается,

15, При возникLlовеп"" np"*o й или tсосвенноЙ личноЙ зa,tиlI,I,сресоваttIlос'и Llлеtlа l(омиссии,

которая может привести к возникFlовению кон(lликта интересов tlри раосмоl,рении t]Otlpoca,

включенного в повестку дня auaaоuп"r-по*"a""", он обязаrl до tlачала заседани,l заяви,гь об э,гом,

в таком случае соответствующий член l(омиссии не приIlимае,I уtlастия в рассмотрении

указанного вопроса.

3. Порядок работы Комиссии

16. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:

а) представле""; 
-";;;;;м' ' 

Республики Крым по профилактике коррупциоьlных и иIlых

правонарушений, руководителем государственного оргаtlа в сооl,ветс,I,Rии с [lололtеttием о

проверке достоверности и полноты 
- 
сведениЙ о дохолах, об имуlLtесl,t]е и обязаr,е,lьс,гtlах

имущественного характера, п_редставленных отдельLlыми l(атегориями лиц, и соблlоления ими

запретов, оaрuп"чйrй и обязанностей, установленных в целях противодейс,гl]ия l(орруIlllии,

утверждоНным УказОм ГлавЫ В".пуЬп"О;-G;' от з0 декабрЯ 20l5 года N9 406-У (далее -

гlолоrкение о проверке), материалов проверки, свидетельствуIоulих:

оПреДсТаВЛенИИработником'заМеЩаюЩИМДоЛ)I{НосТЬВуЧрех(ДеНИи,осУl]{ес.I'ВЛеНИе
полномочий по которой влечет за собОй ОбЯЗаННОСТЬ ПРеДС'аt]jl'l'I'Ь Сl]СItСttИЯ О СВОИХ /.oxolltlx" .,б

имуществе и обязатеЛьстваХ имущественного *upuo,i,pu, а ,гак)l(е сведеllи,I о доходах, об

имуществе и обязательствах имущественного харак,гера сl]оих с)/rIруI,и (суrrрvга) и

несовершенноле.гних детей, недостоверных илИ HetloJIllыX сtзе/lсttий^ Ilpcltycl\,1O,гPCIlIIl)IX

Пололtениями о проверке; , ^Е_^л,,,,лл..оil \/с_гя}IоRпен'.ых t] цеJlях
онесоблюДеНИИработникомограничениЙиобязанttос.гей.УсТа}IоВЛеНГtыхt]цl

противодействия коррупции ;

%,ХХ'J# ЪТЖ li:'"}Нfr ;, ще го до л )к п о 
":, : у::::i:,:, ":, 

""_:,"т,:: :::: г,f 
,ilт;JJо,, "

котороЙ влечеТ за собоЙ обязанность предстаВпо,о "u"д"Ilия 
о своих /1охолах, об имуtцес1-1]с и

обязательствах имущественного _характера, 
о +tевоЗМО)l(tlОСГИ tIO Об't'Сt<'ГИВttЫМ llРИЧИtltlNl

представить сведения о доходах, "б;;fi"-;фИ 
обязательствах имуществеl]tlого харак,гера своих

;Hi*l5:lyЁalН,-Tг:}.x}1"*,;ffiTl1,1b' 
заинтересованности при исполtlении трудовых

обязанностеЙ,котораяПрИВоДИТИЛиМо}кеТПрИВесТИкконфликr.уИl]ТересоВ;
в) представлеЙ"' opruna республики крым по проф"пu,""о" коррупционl{ых и ин1,1х

правонарушений, руководителя учреждеtlи " i:: 
любого .ra.:.:? l(омиссии, касаlоlliсеся

обеспечения соблюдения работниками ограничениЙ и обязаttнос'геЙ, yc'l'altol]Jle}ttIыx В llсJlЯх

противодеЙ"r-;;";;рrпц"", п"бо осуществления в уLlре)*д\ении мер по Ilрелуrlреп(,I1еFIиlо

коррупции;
г) представление органом Республиr<и I(рым Itо ltро(lи,tttt< l,иtсс КОРРУIlЦИОIttll)lх 14 иI{ых

ПраВоНарУшений'рукоВоДИтеЛеN4ГосУДарсТВеННоГоорГанаМzl.ГерИаJ]оВl]роt]еркИ.
свидетельствующих о представлении работником, замещаlоtllиN{ дол)l(lIостL в уt,lре)lt/tеНИИ

осуществление полномЬчий по которой влечет за собой обязанность преltс,гавл,I'ь сI]едения о

сВоИхДохоДах'обимУщесТВеИобязательсТВахИМУЩесТВенFIоГохараI(Тера,НеДосТоВерr{ыхИЛИ
неполных сведений о своих расходах, а Taк)l(e о расходах своих супр)iги (супруга) и

НесоВерШенНоJlеТНИХДетейпокахtДойсДеЛкепоприобреТеНИlОЗсМеJlЬ1.1оГОуЧаоl.ка.llруГоI.о



объекта недви)Itимости, транспортного средства, ценных бумаг. акttий (долей учасl,ия, IlaeB в

уставI,Iых (складочных) капитапu* ор.u,]"заций), совершlеtlllой им, его супруI,ой (суlrругом) и

(или) несовершеннолетними детьми в течение калеllдарноt,о гOда, tlpe/lltIec,гt]yIOtl{eI,o I,oj\y

представления сведений (лалее-отчетныЙ период), если обtцая сумма ,гаких c/-tcJlol( Ilревыllli]с,г

общий доход работника и его супруги (супруга) за три последllих года, предtllествуюшlих

о.гчетномУ периоду, и об истоЧникаХ получениЯ средств, за cLIeT которых coBepltIeIlы эти слеJll(и

(далее - сведения о расходах),
|7. Председатель l(омиссии осуществляет общее руl(овод(с,гво ,I(ся,геJlLtlосl,ьк) l(омиссии,

устанавлиВает дату, времЯ и место проведения засецания комиссии, осуll[ес,гt]Jlяеl,коtl,гроль:]а

работой комиссии и реализац".и пр"пlrо,*'р.r.п"й. ГlРИ ПОСТУIlЛеНИИ ИrrфОРМаliИИ. co'te'rKatIteЙ

основания для провеДения заседания ком иссии, председа,геJl ь ком l4cc и и :

а) в десятидневныЙ срок назначает дату заседания_I(олм.иссии, Гlри этом да,га заседа}Iия комиссии

не может быть назначена позднее двадцати дней со дtlя IIос'уIIлеtlия иtr(lормаllии, за

ИскЛюЧенИеМсЛУЧаеВ'ПреДусМоТреННыхПУНI(ТоМl8настояtцсt.tl[lо.похсеtлия;
б)организУеТоЗНакоМп"п".работника,ВоТНошlеl{ИИкоТорОI.ОкомиссисйрассN4аlриВаеl'сяВОIlрос
о соблюдеНии ограниЧений и обязанностей, устагrовJlе|-lIlых t] llсJlях llро,l,иво,iiсйс,гви,l кOрр)/lIliии"

его представителя, членов комиссии и других лиц, уLlастl}уlоll(их в,]асе/ltlIlии I(омиссии, с

поступившей информацией и с результатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиl_t, указаllllых в гIодпуlIк,гс

<б> пункта 1з настоящего Пололtения, принимает решение об их уловлетворении (об отказе в

уооuпЬruорении) " 
о |ua.rотрениИ (об отказе в рассмо'реrлии) в ходlе засела1,Iия комиссии

дополнительных материалов, л ,.^,,.,,л D,r-rfllrlN/ ,,,., ltttvtll('I.2l ( _

l8. ЗаседаНие комиссИи по рассМотрениЮ заявления, указаlttlого в аб,заtlс t]1-..pOI\4 Ilo,1,IlyIll(l,a ((()))

ПУНкТаlбнастояЩегоПолоrк9НИЯ)ПроВоДИТсяНеГlоЗДНеео/tНоГоМесяLIасолtlЯИсl.сLiсIlИЯсрОl(it.
установленного для представления сведений о доходах, об имуtцесl,ве и обяза,геrIьо1,1]ах

Ш:};:;:lЖЪ:}iЖ:Же в абзаце втором подпункта кб> раздела 16 настОЯU,lСГО ПОЛОrКеtlИ',

рассМаТрИВаеТсяДоЛжНосТНЫМЛИцоМУЧрежДеНи",о,u.,.,оеt{НыМзаработУllопрофилаI(ТИl(е
коррупционных И иных праВонарушенИй, ttоторое осуtl{ес,гвJlяlот гlолго],овку моl,ивирова}lllоI,о

заключения по результатам рассмотрения уведомления,

20. Ilри подготовке мотивированного заключения по резуJIы,аl,ttм рilссvlо'рсIlи,t уt]сломJlеltи,I,

указанного в абзацетретьем подпункта <б> пункта 16 нас,l,оящего llo.1torKeFlиrl, /,tоJI)I(}tоо,г1-1ое JlиL..,^

рассматриВающее уведомление, имеет право проводить собеседование с рабо,ггtиком,

представившиМ уведомлеНие,_,получать от него письмеllIIыс IlоясtlсtlиЯ гrо обсr,оятельс,гl]аl1,4,

изложенным в уведомлении. Уведомление, а так)ке заклtоче}]ие и ltру'ие материалы в течение

оемирабочихднейсоДНяПосТУПЛеНИяуВеДоМЛенИяПреДсТаВЛяю'ГсяПреДсеllа'ГеJllоI(оМИссИИ.
21.МотивИроВаННоеЗакЛЮЧеНИе'ПреДУсМоТреННоеПУtIкТаМИ|9и2ОIIасТояtllеt.оГlолоittсttt,lя'
должно содер}I(ать:

а) информацию, изложенную в уведомлении;
б) мотивированный вывод по результатам предварйтельного рассмоl,рения уведомления, а ],ак)ке

реКоМоНДацИИДЛяПрИНяТИяоДНоГоИзрешеНИйвсоот.веТсТВИИсIIуНкТоМz7llасТо'Il,цеt'о
Пололtения или иного реш9ния,
22,Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии работника, в отIIоl]lеl]ии l(oTopoI,o

рассматривu"r"" 
-"onpoc ,о 

соблюдении Ьaрuп"п"п"й и обЯЗаtttrОСТ'еЙ. YcTaIloBJlelltlЫx tJ ltеJlЯХ

противодеЙсТВИяпоррУпч""'онамеренИиЛИЧНоПрИсУТсТВоВатЬI]аЗасеДаIlИИl(оМИссИИ
работник указывает в ЗаЯВЛеНИ И ИЛИ УВеДОМЛеНИИ' ПРеДС'аВJlЯеМЫХ В СОО'ВеТС'ВИИ С llollll'HK'l'OM

кб> пункта 1б настоящего Полоrкения,

23.ЗаседанИякоМИссИИМоГУТПроВолИ.ГЬсяВоТсуТсТвиерабоltrИкаl]сjlуllас:
а) если в уведомлении, предусмотренном в абзаце rрaria* подпунк,l,а кб> tlyгtl<T,a lб ttас,t,tlяttlсг,tl

llоложения'несоДержИТсяУкаЗап"о"оНаМеренИИработникаЛИLlНоГlрИсуТс'IВоt]а'ГЬllа:]асе/lаI|иИ
комиссии;
б)еслиработник,НаМереВаЮЩийсяЛИЧНоПрИсУтсТВоВаТЬНаЗасеДаГiИикоМИссИИИНаДЛе)l(аL1.1Иi\4
образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на заседание комиссии,

24.НазасеДаНИИкоМИссИИЗасЛУLt]ИВаюТсяПоясНеьIиярабо'тIiИl(zl(сегосtlгласия)ИИttыхЛИll.
рассМаТрИВаюТOЯМаТерИаЛыПосуЩесТВУВыНесеННыхНа/lаllilОсЗtlсс/tаllИеВоГIросоВ'а'Гаl()l(е

il:ЖJ;:JlЪffi}Ж'Х"i"jч", участвовавшие в ее заседа}Iии, IIе вправе разглаlша,гl, сl]едеt{И't,

;i"#'#Хfi"Н"'НirЖi'fffЁlilХii,Т,Т;го в абзаце втором подпункта (а)) пунк]а tб

настоящего Гlолоясения, комиссия принимает одно из следуlоtllих реLшеttий:

а) установить, что сведения, прaоЪruuп"нные работником в соо1,1]с,|,с,гвии с [Iо,ltоilсеttиями о



проверке, являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, npaoaru"naHHire работником в соотl}етствии с I-1олоlкением о

проверке, являются недостоверными и (или) неп_олными, В этом случае комиссия рекомендует

руководителю учреждени" np"".""", к работнику конкретную меру ответственности в

соотвотствии с зако;одательством Российской Федераuии,

27. По итогам рассмотрения вопрос;;'Й;;.""оl.о'u абзаце ,р"]::i,:,:jпункта ка> пункта Iб

настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решении:

а) устаноВ""r, uro'-|ubo"""n соблюдаЛ ограниченИя и обязанности, установлеНные в целях

противодействия коррупцииi _

б) ycTaHoB"ru, "rо !7й;;; р соблюдал ограничения и обязанности, установленные в целях

противодействия *фрупч"". В этом случае комиссия рекомендует_руководителю учре)(денйя

указать работнику на недопустимость неiоблюдения ограничений и обязаннос,гей, установленных

в целях противодействия коррупции, либо применить к работнику конкретную меру

отв9тственности в соответствии с законодательством Российской Федераци и,

28. по итогам рассмотрен", "опро.;lк;;;;;ого 
в абза,y ,тryу,л::t:у"п,u кб> пункта lб

настояЩегоПоложения'коМИссияприниМаетодноиЗсЛеДУЮЩИХрешеНиИ:
а) признать, что причина непредставлония работником сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несоверLtlеннолетних де,гей

является объективной и уважительнои;
б) признать, что причина 

""прaо"rurления 
работником сведений о доходах, об имуществе и

обязательСтвах имуЩествонногО характера своиХ супругИ (супруга) и несоверШеннолетних детей

является ""у"u*"rьльной. 
В этом случае комиссия рекомендует работнику представить указанные

сведения; ллл_^,,,,й л плYлпяY об имчшестве и

в) признать, что причина непредставления работником сведений о доходах, об имуществt

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несоверtj.lеннолетних детей

является необъективной, способом уклонения от представления указанных сведений, В этом

случае комиссия рекомендует руководителю учреждения применить_к работнику конкретную

меру ответственности в соответствии с законодательством Российской Федераuии,

29. по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзац"р:}:,i..::,jпупп,u кб> пункта lб

настояЩеГоПоложения'коМиссияпрИниМаетодноиЗсЛеДУЮЩихрешеНии:
а) признать, что при исполнении работником трудовirх обязанностей конфликт интересов

Ы'ЁНЖ, что при исполнении работником :_т":":11к,}{iжi:":"UJ_т"J";;к i;;"",
заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов, В этом случае

комиссия рекомендует работнику и (или) руководителю учреждения принять меры по

урегулировu""о *о"фликта интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник организации не соблюдал требования об урегулировании конфликта

интересов. В этом случае комиссия рекомендуе.г ру*о,олителю подв9домственной организации

применитЬ к работнику конкретную меру ответственности в соответствии с законодатеJ]ьством

;3:,ffi"Ж":#'ffiоrо"r"" вопроса, указанного в подпунКТе (Г) ПУНКТа lб НаСТОЯЩеГО

Положения'коМиссияприНиМаетоДноиЗсЛеДУюЩИхрешений:
а) признать, что сведения о расходах, представленные работником, явjlяются достоверными и

Ыfi";Т#;,ь, что сведония о расходах, "р"1:]i:1:::::::::::Ij:},Jiiнffiffiж}ъ'J;i*" "

(или) неполными. В этом случае комиссия рекоменду_ет руководителю учре)кления применить к

работникУ конкретнУю *aрУ oru"r"ru"""o"," и'(или) направить материалы, получOнные в

результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные

государстВенные органЫ в соответсТвии с их компетенцией,

31. По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных подпунктами ((а), кб> и кг> пункта lб

настоящего Положения, при наличии к тому оснований комиссия мо)I(ет принять иное, чем

прsдусмоТрено пункТами_26-30 настоящеГо Положения, решение, основания и мотивы приняl,ия

такогорешениядоп,п'",бытьотражеНыВпротоколезасеДаниякоМиссиИ'
32. ПО итогаМ рассмотреНия вопроса, предусмОтренногО подпунктОм (в)) пункта lб настоящего

положения, койиaс"" принимает решение по существу вопроса,

33. Решения комиссии по вопросам, указаннь,* u nynn a ld настоящего Положения, принимаются

тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на зааедании членов

комиссии.
34. Решения комиссии оформляются протоколами,

комиссии, принимавшие участие в ее заседании,

характор для руководителя учреждения,

которые по/lI]исываю,г Ilредседаl,ель и LlJle}|ы

Решения l{омиссии носят рекс)мен/{атель1-1ый



З5. Щля исполненИя решtений комиссиИ ее секретарем могу,t бы,гь tltlдt'(),|,()l].jlсl{ы Ilроекl,ы аl(,г0l}^

решениЙ илИ поручений руководителЯ учре)I(деl-tия, I(оторые в yc],aHoBJlellHoM поря/tке

представляются на рассмотреrIие руI<оводителю уL|ре)l(дения,

36, В протоколе заседания комиссии указываlотся:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества (при ltали,tии. IIоJIIlос,гьtо) ,lлеttов l(омиссии

и других лиц, присутствуIощих на заседании;

б)формУлИроВкакажДоГоИЗрассМаТрИВаеМыхНазасеДаl{ИИкОМИссиИВоl]росOВсуl(z.lЗаllИс]vl
(lамилии, имеFlи, отчества (прИ наличии), дол)I(llос,|,И рабоt ttиt<а. l] (),I,IlоllIеllии l(0,I,()p()l,()

рассматривается вопроa о aобпюде'ии ограничений и обязitlttttlс,гей. ус,гtiItоl]Jlсllltых в liсJ|ях

противодействия корру п ци и ;

в) источнИк информации, содеРяtаЩей основания /UIЯ провс,IIс}lиЯ,]i,lсе/tаllиЯ l(омиссии",lаl,а

поступления информации в учреждение;
г) предъявляOмые к работнику претензии и материалы, lla ко,горых оIlи осllовываlо,гся]

д) содержание пояснений работника и других лиt( по сущес1,I]у Ilpcil]"l l]jl'1C\'ll)tx ltpcT,ctt,lltй:

е) фамилии, имена, oruaaiuu (при наличии) выступивtl]их tla зtlсеl\ании Jlиl1 и Kpal,Koe изл())I(еll1,1с

их выступлений;
х{) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия' .. 

формrе изJlо}I(ить свос
37. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменнои (

мнение, подле)кащее обязатеЛьномУ приобщенИю к про],ОкоJlу засс/(tttlия комИссии, С l(O'l'OPl,|Гvl

долх{ен быть ознакомлен работниlt,
з8. Копии протокола заседаниЯ комиссиИ заседания нагtравляlО,гся руковолитеJIlО у'tре)I(,ltеt|ия,

полностью или в виде выIlисок из неГО - РабОТНИКУ, a'l'aK)l{c ll() PcllIcllИlO l(ОМИССИИ - Иttl''iV'

заинтересованным лицам.

39. РуководителЬ учре)liденИя прИ рассмотреНии протокоJIв :]асе/l,аttия комисс1,1и B|lptlBe )'tlCC,t,L

содержащиеся в нем рекомендации при принятии решlеLIия о IlримеlIеt{ии t< расlотttиt(у мер

ответствеНностИ в соответствии с auооподuiaльстI]оМ Российской Фе/tераrlии" zl ,I,aK)l(C tIO Иt]1,1I\4

вопросаМ по противОдействиЯ коррупциИ, О рассмОтрении рекомендаций комиссии и llриI]я,гом

решении руководитель учре)ltдения u п"aо*"п,Iой форме уве/lом,lяе,I, l(омиссиlо в меся,ttrый cpot<

соДНяПостУПЛенИякНеМуПроТокоЛаЗасеДанИякоМИссИИ.Реtllсttисруl(оВоllИ'ГеJlЯуЧре)l(ленИ't
оглашается на ближайшем заседании комиссии и принимается I( сведlениtо без обlчlл:"ill,_л.,..,

40. В случае установлениЯ комиссией признаков дисllиIIJlиl]арllого llpoc'yIll(L,t l] /l,сис,I,I]иях

(бездейстВии) работНика инфоРмацИЯ об этоМ представлЯется рукоВо/_1иl,елlО уLlрс)l(д\ени,l IUI,I

решеНИя ВоПроса о ПрИМеНеНИИ к работнику Мер В сооТВеl'с'Гl]ИИ с закоlIолВТ'еJlLСl'Вом Российсttой

fl;o,B"uН;"". установления lсомиссией факта со:ер]rl_:l]и, :::,:]::j:::,,"i,o;l:;, .lI"'.."
бездействия), содержащего признаки админис'ратиI]tl()l,о llрав()llаруlllсllия иJIи c.c,I,aI]a

преступления, председатель комиссии обязан перелаl,ь иrrформачиlо о соt]ерllIеlIии yKa:]allIlOI,0

действия (бездействия) и подтвер)Iцающие такой ,irun,I. ltn,.yrlct1,1,1,1 t] I,()cy/[apc 1,l]clllil,| й tlpt atl,

учредителЮ учре}Itдения, и правопримеLIительные оргt,lllы tз T,1,1cx,,llrctlttt,ti,i срок, а lIp1,1

необходимости - немедленно,

42'организаЦИоННо.ТехНИЧескоеИДокУМеНТациоННоеобесtlе.tегtие/lея'IеJlЬНосl.ИltоМИосИи.
иrrформироВаНИеЧЛеНоВкоМИссИИоВоПросаХ'ВкЛl'оЧеIltlыхВIlоВес-ГкУ/1llя.олаl.с.ВреМеllИИ
МесТеПроВеДеНИяЗасеДаНИя'оЗНакоМЛеНИеЧЛеНоВкоМИссиИсМаТерИаЛаМИ.IlреДсl.аВJlЯеМыМИ
для обсужДеНИя На ЗасеДаНИИ КоМИссИИ' осУЩесТВЛяюТся /\оЛ)I{I.tОс.ГНыМ Jl Иlк]М vL|рс)I(ilсltи'I

oTBeTcTBeHno,, * р"О*у по профилактике l(оррупционных и иtIых IlpaвottirpyttIcttltй,

5. Внесение изменений

4з. Изменения и дополнения в настоящее Пололtение утверх(лаются приказом дирек,гора

Учрехtдения.


