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Антикоррупционная политика
в Госуларственном бюджетном учреждении культуры Республики Крым

<tАлуштинский литературно-мемориальный музей С.Н. Сергеева-Щенского))
(ГБУК РК <Музей С.Н. Сергеева-Щенского>)

1.НАЗНАЧЕНИЕ ДОКУМЕНТА, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1.НастоЯщее полОжение об антикоррупционной политике в Госуларственном бюдхсетном
учреждении культуры Республики Крым кАлуштинский литературно-мемориальный музей
С.Н. СерГеева-ЩенСкого> (да.гlее - Полоrкение) разработано в целях защиты прав и свобод
граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности и является
базовым документом Госуларственного бюдrкетного учреждения культуры Республики
Крьтм кАлуштинский литературно-Мемориальный музей с.н. Сергеева-I]енского) (далее
учреждения), определяющие ключевые принципы и требования, направленные на
предотвраrIIение коррупциИ И соблюденИе норМ применимого антикоррупционного
законодательства, руководством, работниками и иными лицами, которые могут действовать
от имени Учреждения.
1.2.Положение разработано в соответствии с Указом Президента РФ от 2 апреля 2013 г.
м 309 ко мерах по реализации отдельных полохсений Фелерального закона "о
проТиВоДействии коррупции">. Федеральным законом от 25 лекабря 2008 г. N9 273_ФЗ (о
противодействии коррупции> (далее - Закон Nч 273-ФЗ). Методическими рекомендациями
по разработке и принятию организациями мер по предупре}кдению и противодействию
КОРРУПЦИИ МИНтрУла России от 8 ноябр я 20lЗ г. Указа Главы Республики Крым от 2 1 апреля
2015 г. М110-у "О вопросах противодействия коррупции в Республике Крым".
1.3.в настоящем Положении определяются основные принципы противодействия коррупции
И МеРЫ преДУпреждения коррупционньж правонарушений в Учрехсдении, а такх(е
УСТанаВливается структура организации антикоррупционной деятельности в Учреждении.
1.4. АНтИКоррУпционные меры Учреждения, изложенные в настоящем Положении
направлены на:
- Предупреждение коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению
- причин коррупции (профилактика коррупции);
- ВьuIвление, предупрех(дение, пресечение, раскрытие и расследование корруш{ионных
правонарушений (борьба с коррупцией);
-МИНИМиЗацию и (или) ликвидацию последствиЙ коррупционных правонарушений.

2. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТШЯ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В ПОЛОЖЕНИИ

Для целей настоящего локчtльного нормативного правового акта используются следующие
основные понятия:
АНтикоррупционная политика - деятельность Учреждения, направленнаJI на создание
эффективной системы противодействия коррупции.
КОррУпция - принятие в своих интересах, а равно в интересах иных лиц, лично или через
ПОСРедников имущественных благ, а также извлечение преимуществ лицами, работающими в
Учреждении, с использованием своих должностных полномочий и связанных с ними
ВОЗМОЖностеЙо а равно подкуп данных лиц путем Ilротивоправного IIредоставления им
физическими и юридическими лицами указанных благ и преимуществ, Коррупuией также
яВЛяется совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лиц.1
(ПУНКт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 лекабря 2008 г. N 273-ФЗ кО противодействии



корруllttии))).

ПротиводеIiствие ltоррупции - деятеJIьI-Iость tDсДераlьrrl)lх opl,atlol] locyilapcttlclttltll.i I]JIac,I1,1л

оргаI]ов государственtлой власти субт,сlстоtз I)c,lccиt'.icltoil Фс;tс1"lаltиlл. ()l]l,ilIl(]l] \{cc,l,Il()t,()

самоуправJIения, иЕIститутов гражllаI{ского обtllес,гва. орl,анизаrllий и (iи,зи,lссt<их JIи|t в

tIределах их полномочий (пунrс,г 2 с,гатьи 1 Фе:tера.;rьIIоI,о ,]aкoIla o,r 25 ,tскаб;lя 200t] r , N 27]-
ФЗ кО противодействии коррупчии>):
а) по прелупреждению коррупtlии, I] том числе Ilо выявJlеIIи}о и IlocJlc/(ylo]ItcMy усграtIсниI()
причиLl корруп I lи и (п ро(lилакти ка корруп r tи и) ;

б) по выявJIениIо! пре}lупре}I(дениIо, пресеLIеLIиI(). p;lcl(pbl,r,иI()

коррупциоI]}lых правоIrаруlшений (борьба с корруrrrtисй);
в) по минимизации и (иrrи) ликвидаIiии посJIедствий корруrII1иоIItII)lх IIрalвоIlаруIlIсttий.

Контрагеlrт - любое российское или иностраннос Iориличсскос и.ltи (;изи.IесI(ос JIиI(о. с

которым Учретсдение вступает в логоворIrые о,гIIоIIIеIIия. ,]а исI(лIоLIеIIисм тру,цо}]LIх

отноrпений.
Взятlса - I1oJIyLIeIIиe должносl,ным JIиllом. иJIи tIерез IIOcllc.)tIlиl(it /IlcIIc|,. IlctlIlLI\ бrпtаl. lllI()I ()

имущества либо в виllе IIс:]акоlIIIых оI(азаIIиrl см}, ycJl\ I иNtylItcc,I,I]cIIlIot() xapzlltlcl)il.
tIредоставления иных имущественных праl] за соl]ерIIIсIlис,,[сйсttlий (бс,l;tсйсrrlис) tl lltl.,ltt,]r
взяткодатеJlя иJlи прелстаI]ляемых им JIиll. если ,l,акис ,ltсйс,l вия (бе,з,цсйсгtзис) l]x(),itrl'l' lJ

служебные полномоLIиrI лоJl)I(ностного ltица;tибо есJlи оIIо в сиJIу /-lojl}l(ltoc,I,1t()1,o IloJlo)I(elIиrl

может способствовать таким действиям (бездейс,гвию). at paI]Ilo за tlбtttce lIокрови l,c,lIl,c,|,I]()

или попустительство по службе.
Конфликт интересов - ситуаLIия, при ко,горой лиLltlая заиIIl,срес()I]itilIlос,I,1) (ttряtчtая },tJIи

косвеrlная) сотрудника (предстаRителя У.tреlltлеttия) вJIияс], и]lи M())I(cl, Ilов.:lия,I,I) Ila

надлежащее исполнение им доJIжностных (,груловых) обязаtttttос,t,сй ti Ilри r<tl,t tlрой t](),]llиI(ас,I,

или может возникнуть Ilротиворечие между ли.tttой заиII,I,срсс()I]alIIIl()с,I,I)I() coI,1]\1/,tIIIJI(il

(прелстави,ге_llя Учреlкдения) и гIравами и законными иIIтсрссами Y.rpcrtc,,lcltиrr. сlrособttсlс

привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуtцеству и (или) де;tовой

репутации Учреllсдения, сотрудником (предс,гавителем Учрел<liеltияt tсотороЙ ott lttl.1lяс'гся).

JIичная заинтересованность сотрудника (rrpe,rtcTaBи,IcJlrl Y.lpcltc,ilcttttя) - зitl.tt1,Icpcct)l]i.iIlII()c lll
сотрудниКа (представителЯ УчреltсдеНия). свя:заНная с возМо)I(l{()с,I,ьIО IIоJIVLIеIIиЯ СО'Гру,]tlIиI(о\,l

(прелс,гавителем УчреlIt/tеtlия) llри исI]оJIIIеlIии /(oJI)I(Iloc,l,tlLIx ()бrI,]itttllt,lc t,сй ,l(ox().lt()I] Ij l]и,'tс

денег, Llенгrост,ей, иFIоt,о имуlL\ес,гва иJIи ycJlyr }.lNlvlltcc lI]cIIll()I,() xapiil( IcpLl. 1,1 tlj,I\

имущественных прав для себя или для тре"гьих лиц.
Злоупотребление полItомочиями - испоJlьзоваtIие JIиIlом" I]ыIlо,,IIJяIоlI(tlN,l \'tIptlt]jicIItlccI(t,ic

фуrrкции в УчрелtдеI{ия, своих IIоJIномочий воltреки зilкоIIlIIlIfoI иll,гсl]ссili\l ,),l,()I,(,) Y,lpcitt,,tctlttlt

и в целях извлечения выгод и преимушlестI] /Ulя себя и.llи /(руI,их ltиtt.:tибtl IlzllIccctIt,lrI lJl]c,,til

другим лицам, есJIи это деяние повJIекло причинение суUIсс,1,1]еtltlого l]pe1,lll IIpaBaI\,] и

закоI{ныМ иI]тересаМ гра)(llаН или Учрелtдегlиtt,l, .ltибО охраIlrIемыМ закоlIоivl ИtI I'ePCCtiN,I

общества иJlи государс,гва.
КоррупцЛtонное правонаРуIllеllие - деяIIие, об.llаllаlоrЦее IlризlIаItatми корруIIIlиll . ,]tt l(o,I,op()c

IIормативНым правоВым актоМ предусмо,Грена граЖданско-lIРtlвоl]alя. /тlисIlиIIjIиIlарIlаrI.

административная и уголовFIая о,tветственность.
КоррупцИогеllIlый фактор- явление илИ coBoкytlFlocтb яlз,ltеltий, Ilopo)I(/tallOll(иx

коррупцпИонные правонаруIUеLIиЯ или сгlособствуIоUIие и х pilc I I рос I ptll l cl I и к).

Прелупреждение коррупции- деятельность У,tрсrкjtсttиlt lIO реitJlизаI tи.I

ДнтикоррУпllионной политиI(и" направлеtlllой на I]I)lЯI]JlеIIИс. И'}уrlg,,"a. oI,paIIиtlettlte ;tllбtl

устранение яв.lIений. гIорожllаIоLцих коррупIlиоIItlыс IIраI]()llар\,IIlсIIия lljll' cIlrlct1,1c tlrr l()tILll\

их распрос,гранеIIиIо.

3.ЦЕЛИ АНТИКОРРУПЦИОННОИ ПОЛИТИКИ МУЗЕЯ

3.1.днтикоррупционная политика Музея отражает приверженность Учреrкдения с]е

руководства высокиМ этическиМ стандартам принципам открытоI,о предоставjIеltия
информаuии о деятельности учреждения.

и l]t-lccjIc,ll()l]illtl,il()



3,2.Учреlrtдение ставит переll собой цеJlи:

-миниN{изИроватЬ риск вовЛечениЯ учре)QtенИя - pyKoBO/tc,I}]a и рабо,гIIиl(ов \,Llpc)(ilcll1,1rI

FIезависимо от заниN4аемой должl]ости i] Koppyt I l lиoIl l Iylo /lся,|,еJI ьI I ос,l-L ]

-сформировать у работгlиков уtIре)кдения, коllтl]агеItтов ИltlllХ JlИIt еilиIIообразIIос II()lIиMaIl1,1c

дrrтиr<орруttционной политики Музея о неприятии Учрелс:tеIlием корруIIItиI.] l] JII()бLIх r|ltlpb,tax

и проявлениях;
-обобщить и разъяснить ос}Iовные требоваIIия аIIтикорруIIIlиоIIIIоI,о ,ro,1g111,1,11tt,l,c.;lbct,llai I)Ф"

которые могутприменяться к ГБУК РК кМузей C.I-1. С'ергеева-l[еltск()I,о) и cl,tl 1lабtrтttика]чl:
-вменить в обязанность работников Учре)ltде[Iия зна,l,ь и сtlб:rttll(а,гь IIриlIIlиltы и,tребоl}аI{иrl

Антиltоррупционной политики Музея, I(JIIoLIel]ыe нормы прlлмеIIимоI,о а}I,гикорруl]l(иоIllI()I()

законодательства, а также адекватные мероприятия по преllоl,враtllеtIиIо корруllItиl,J.

4.прин l (и п ы лtI],икоррупl циоtl tlоЙ I Io.1 I ити ItI4 My:}ErI

4.1. Все работниtси ГБУК РК кМузей С.Н. Сергсева-I{еttсlсогсl> iIoJI)I(IJ1,I p)/KoBo,1tcl,B()I]Li,I,Lcя t,l

неукоснительно соблюдать принципы и требоваI]иrI alIi,гикорруllItиоtlttой II()jI1,I,t,1,1 l(1,1 Мr'зся_

изложенные в настоящем Положении,
4.2. [иреrстор музея иJIи лицо, его заменяющее, обеспечивает орI,аIlизацию всех мероilрия,гиЙ,

направленных на реализаIIиIо приtlIlипов и требоваttий Аtl,гикt,lррl,tttlиtlttной lloJIl,J,l'иKI] М\''tся"

изложенных в настоящем I-Iолоittении, вl(лючая назFIачсIIие JIиll о,гI]с,I,с,1,I]еr{IIых ,]t] 
раiзрабо,l,ку

антикоррупционных мероllриятий, их внедрение и KoHTpoJlb.

4.З.Принuипы и требования Антикоррупционrrой поли,гиI(и Музся pllcIll]oc,I,1)ilIIrll(),l,crI iltl

контрагентов и представителей Учреltсденияо а так)(с lla иIIых JIиIl l] 'Гех сJlуtlilях. KOI,i(a

соответствующие обязанности закреплены в договорах с IIими. в их вIlугреtIIIих ]{oKyN{cIIltlx

или прямо вытекают из закона,
4,4, f{иреl<тоР музеЯ иJlИ JIиIlО e1,o заlмсllяIоII(сс. t|ltl1,1Mиpyltl,1' l,гиtlсский с ILllljltlp l

непримиримого отIlошIения к любым нормам и IIрояI}JlсIJиям ltорруIlllии. IlO,rlitl]tlrl Itри]vlср

своим tIоведением осуществJlяя ознакомление Аrl,гиr<орруlt1,1ионной tlt1.1lи,l,иксlй Уч1,1сllt.,tеtlияt

всех рабоl,ников и коI{трагенl,ов учре)l(дения.
4.5, При создании системы мер IIротиволейс,гвия корруllIlии Учрс>ttrlсlIиrl ()CIlOB1,1l]tlc,l,cя tla

следующих ключевых принципах противодействия коррупItии:
4.5.1.Принцип соответствия осуществляемой учреll(лением /lея,геJIьIlос,ги л,еЙс'г}]YlОlIiсм\'

Законодательству и общепринятым нормам. Соответс,rвие реализуемых анr,икорруIIIlиоII}lых

мероприяТий КонституциИ Российской Федераllии, закоIIодатеJIьству Российсtссlй Фсi (ераltltи и

иным нормативным правовым актам, применимым l( yllpcx(/lc}lиI().

4.5.2.Принцип личного примера pyкoBo/lcTBa.
Ключевая роль руководства учрех(дения в формироваI,Iии куJlьt,уры llсl,срlIимосlи к

коррупциИ и в создании вI,Iутриорганизационной системы прелупреrl(дсI{ия и проl,иводlейстI]ия

коррупции.
4.5.3,Принцип вовлеченности работl,tиков.
информироваI{ность работников учрехtдеllия о IlоJI())l(еlIиях a}I I'иКОРР\'III[И()IIl|ОI'()

законодателLства и их актиВlIО€ уtl;1g,l-Цс в сРсlрмИроI]аtlиИ 1.1 pca,:ll.,l,]Ltl lи1.1 ill1,I,иli()PP)'Illt}4t)IIll1,1X

стандартов и процедур.
4.5.4.Принцип соразмернос,I,и аFIтикорруIIЦИОНtII)lх llpoIlc/lyp риск\1 корруIIIlии.

Разработка и выцолнеrIис KoMIlJ]et(ca мероLtрияr,ий. lIO,]t]OJlrIlOIIlиx сIlИ:]и'I'l) Ijcpoя,I,1l()c,I,L

вовлеченИя учрежления, его руководителя и рабо,гttикоl] l] I(()ppyIIltи()lIIlVK] ,'lcrl,|,cJILIl()c,I,1,"

осуществJIяется с учетом существующих в дея,гельllосl,и уtIрс}клеIlllя KoppyIIIl1,1()lltIbIx ll1,1cliol].

4. 5. 5.Принцип эффективности аIIти I(орруп циоII н ых процеllур.
ПрименеНие в учреЖдениИ такиХ анl,икоррУtltlионl{ыХ мероtlриrll,ий. t<tl,гсlрые имеlt),[, llи:]t(уI()

стоимостЬ, обеспечИвают проСтоту реализации и приtlосят зttачимыЙ рез,уJlь,I,il,г.

4. 5. б. Принцип отI]етствеI]ности и неотвратимости I I аказаI I и я.

Неотвратимость наказания дJIя работIIиков У.tреilсдеtlия BI,Ic зtlвисимос,гtl (),I,зillIимtlсivl()й



должности, стажа работы и иных условий в cJlyllae соверIIIениrI иN4и lioppyrlI(и()IIIIbIx

правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанIIостей. а ,|,ак)(с lIepcolIilJILIIaя

ответственность руководства УчреждеFIия за реаJIизаLlиI() аIIlиl(орруIII[иоrIII()й IIоJIи,гики.

4.5,] . Принttип открытости.
Иrrформироваrlие контраI,ентов и обшlестI]е}lIIости о IlриIIIIт,LIх в Y.lpcrt<,r[cII!,lrl

антикоррупционных стандартах веlIения лея,геJ]ьносl,и.
4. 5. 8. Принцип постоянного контроля I4 регулярIIого Nlоt{итори I I I,tl.

Регулярное осуществление моLIиторинга э(ltРективIIости I]tIC/lpt:lIII1,Ix aI1,I,tlI(op}]vIIItи()IlIlLIx

стандартов и процедур, а также контроля за их испоJIнеllисм.

5.лtIT14 корруtI l [иOI I I Iо Е .}А It() I l Ol[дтt Jl ьс],во

5,1. ГБУК РК кМузей С.Н, Сергеева-I_{егtсttого). Bl(JIIotl|lrl i]ccx paбoT,ttlttctlI]. jl().jI)I(II1,1 ctlб.tttl.,(it,lt,

нормы российского антикоррупционного законодатсJII)с,I,t]аl. yc,I,{.llIOBJIcIIIIi,]c. t},г()\{II},lсj,L'.

Уголовным кодексом Российской ФедераIlии, I(одеtссом Российсt<ой Фс,rlсраllиlJ об

административных правонарушениях, Федеральl{ым заI(оIlом ,<О про,гиводейс,гвии корруrlItии))

и иными нормативными ак,гами.

5.2.С учеr,ом изJIо)I(енного в настоящем IIо;Iохtеtlии l]cc]\4 рабоIlIиl(ttм У,tреrкjtеIIия c'I'pol'o

ЗаПРеЩаеТСЯ, ПРЯМО ИJIИ КОСВеННО, ЛИЧFIО ИЛИ ЧеРеЗ ПОСРСДrIИLIеС'l'ВО'ГРС'I'LИХ JIИll УtlДg1'1]()I]al'I'l, I:}

коррупционньх действиях, предлагатЬ, даватъ, обеrцатL. tIроси,I,L и IIoJIyrJi,I,I,L l],]я,1,I(и ta,]Iи

соверUIать платежи для упрощения административIJых, бlорсlкраt,гиtIссl(их и lIр()llих

формальностей в любой форме, в том чисJlе, в форме деtlе)(ных среltс,гв, ItсlIIIостсй, усJlуг иJIи

игIой выгоды, какиМ-либо лицаМ и от I(акиХ-либо лиI{ илИ оргtlllизаI(ий вкjI}о.Iая коммерtlесl(ис
организации, органы влас,гИ и 0амоуltравлеIlиrt, I,ocy.Ilapc,1,I]cIIIIbIx cJly)I(illIlиx. tlalc],lIыx

компаний и их представитеJlей.

б. по/(АрItи и прЕ/IстАI}и],IiJlIrсl{и Е l)дCX()lIbl

Подарки, которые работники от имени Учре>lсления могу,I, Ilepc/laI]aTb /lруI,им JIиItам и

организациям, IIоларки, l(оторые работники t] связи с их ,l(Cя,l,CjIbII()C'I'I)l{) в УLIре)l(l,(сtlии i\,lOI,\1 l

получать от других лиц и организациЙ, а также представитеJtьские расходы, в том tIисле:

-расходЫ работникОв на деловое гос1еприИмствО У.Iреrltдlеtlияl. /(оjI)I(IIы Oj(IIOBpcMclIIl()

соответствовать следующим критериям :

-быть прямо связанныМи с законНыми целяМи леятельlIости Учрех(/Iсttия и IlримсlIимLIми I] -

соответствии с финансовым состоянием учре)(леIlия;
_быть обоснованными, соразмерными и Ile явлIяться преllмс,гt,lми роскоlIlиl
-приобретаться по согласованию с директором музея (в оr,гlошеIlии tlollapkoB, псредаваемых

от имени учреждения);
-не представлять собой скрытое вознагражденис за ycJlyI,y. дсйс,I,I}ие. безilсЙС l tзtлсл

попустительство, l1окрови,гельство I1ре/lоставJIеIIис IIl]alB. ll[]лilIя,г1,IС OIlpc,I(c-,IclItIOI-() peIlIclIиrI ()

сделке, соглаIпенИи, разреtLIеIIии и,г.IL иJIи Ilопы'l ку oKii,]aII> l]jIияllис Illl Il()jI\/llа'гс;tяt с иlttlй

незаконI{оЙ или неэтичной целI)ю;
-не создаВать репуl'ациоIlIIоI,О риска для УLIре)I(/Iсllия. 1lабо,t,rtиIi()]] },l t,lIlых jlиIl в cJIvtIal()

раскрытия информаuии о подарках или предс],авитеJIьских pacxo/lax ;

-не противоречи,I,ь принципам и требованиям IIас,гояII(сl,о lIо:iсlltсеttияt. I(ojtcttca ,),1,1,tl(I,1 
t,]

служебноГо поведенИя работников уLIреждеllиЯ д(руI,иМ t]It11,1 pa,,,,"N4 ,,lOK),N,{cIItilM Y,tlэcit(,]lclI1,1rl

и нормам применимого законодательсl,ва.
Не доt-lускаютсЯ подаркИ от именИ УчреrIс/(егlия" егО раб(),1,IIиl(ов и rIреj(с,I,ави,t,е:tей

третьиМ лиLlаМ ts виде леr{е)I(IIых средстI], как IialJIиLIIIых. l,alк и бс,tttаt.lIи,lIII)Iх. I|сзавис1,1мо 1)l,

валю,гы.



7.УЧАСТИЕ В БЛАГОТВОРИТВЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ И
СПОНСОРСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ГБУК РК <Музей С.Н. Сергеева-I_{енского) может принять решение об участии в

благотворительных мероприятиях и спонсорской деятельности в соразмерной зависимости о1,

финансового состояния учреждения. При этом объем и план участия в мероприятии и

деятельности согласуются с директ,ором музея.

8.оБrIздFII Iости рдБо,гl l и K()l]

8.1. ГБУК РК <Музей С.Н. Сергеева-I{енского) требуе,г о,I,своих рабсl,гttиt<tltз сtlб;tttl.;(сtltrя

Антикоррупционной политики Учреltсдеttия, излоlltенной в IIасl,ояII(сl\4 llо.ltоrIссttии.
информируя их о клIоI]евых IlринциItах, ,гребованиях и санкIlиях за сё l,rаруlIIеtIис.

8.2. В Учреiltлегtии организуtотся безоllасllыс. ltоtл(lилеllltиilJIьIIыс и ,l[()с],уIIIIыс c}-)c,ltc,l I]a

информирования руItоводства учрехtllения о (laK,t,ax проrlвJIсIIиrI корруIIltии рабtl,t,lrикаlмtt

учреждения или третьими лицами.
8.3. В адрес руководства Учреltсдения могут поступать I]реrljIо)I(сIIиrI lI() уJ,lучIIIсIIиl()
антикоррупционных мероприятий и контроля, а TaK)I(e запросы со сторо}Iы работtlиков и

третьих лиц.
8.4. Для формирования надлежащего уровIlя антиl(орруtlttиtttlttой I(уJIь,l,уры с II()вь]Nlи

работниками проводится вводный инсr,руктахс по Аrrr,икоррlrltttисlltlIой II()JIи,I,иI(и ]Vlr.зся

Излотсенной в настоящем ПолоrIiении и сtsя:]аi{}lых с IIи\{.,(оltуN,lсII,I,ами. tt.,1, 1я,,(ciict,Bvttlttll,tx

работников IIроводя,гся lIерио/1иLIеские инtPopMartиоlIIILlc Nlcp()IIрия lия.
8,5. Соблlо/lение рабоr,никами Учреждения принципов и требоваttий lIастilяIllеl,о IIo.llc,llttctlиlt

учитывае,гся при формировании кадрового резерва дJIя I]t,I/tI]и)ItеtIия iIal I]],IlIIcc,I,()яlIItlc

дол)Itности. Неиспо.lIнение r,ребований нас,гояlлеl,о [Iо.ltоrltсtlия рабtl,t ttикапtt.t Y.lpcrK,,tcttltlt

является основанием для привлечения к дисциплинарной ()TBel,c,I,BeIItlocl и.

8,6. В ГБУК РК кМузей С.Н. Сергеева-I{енского) закрепJIсIlLI сJIе/]уIоlIlис tlбя,зtttttltlс,t tl

работников, связанных с предупреждением и tlроl,иводейс,t,tзием l(орруIILtии:

-воздерживаться от совершения и (или) участия в соt]ерIIIеIlии коррупIlиоt]IILlх
правоIrаруrпений в интересах и (или) о,I имени учре)кдеIIия]
-воздерживаться от поведе}Iия, которое Mo)I(el, быть иcl,t.lJtKOl]atIO ()I(руrt(аI()Illими l(aK

готовность совершить или участвовать I] совершении коррупциоIllIоl,о llpaBollapylLIeIlиrI l}

интересах и (или) от имени учреждения;
-незамедлительно информироI]ать работодатеJIя или oTBel-c,l,l]e}lllOc JIиIt(),]а I1ро,l,иl](litсйс,t tзtлс

коррупции в учре)(дении о слуLIаях скJlонения рабо,ггlика к 0оверtхеl{иIо корр}llциоIltIIlIх
правонарушений в tIорялке. ycTaHoBJleHHoM приказом лирсl(,гсlра У,tре)кдеlIияl
- незамедли,I,еJIьно иrлформироI]а,l,ь рабо,rола,ге)lя иJlи (),I,I]c,|,c,],t]cIIII()c JIt4 Il() ']:l Ill]()'|'r,ltзо,'tсt'.iс't'Ilис

коррупции в учрехtдении о с,гавшей известltой работнику иltформrаltltи 0 сJIуlltlях c()I]eplIIc]I}.jrI

коррупционных правоI{арушений /1ругими рабо,гttикаtми. t(olI,I,pitI,cIII а]\{и ylIl)c)l(/rtcIItlr| LIJl},l

иными лицами в порядке, устаI]овленном IIриказом lIирсl(l-оl)а уtIрс)(лс]IиrI:
-сообщить непосредственному руководителю иJIи oTI]eTcT,I]etlHoMy JIиllу зal IIpo,I ивtljtейс,t,tlис

коррупции в учреждении о возможности возIIик[IовеtIия либо возникuIсм у рitбО'гt,rИкii
конtРликте ин,гересов в порядке. ycTaHoBJleIIIIoM приказом дирск1ора У.tрел(llсIIия,

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПОСРЕДНИКАМИ И ИНЫМИ ЛИЦАМИ,
ПРОВЕРКА КОНТРАГЕНТОВ

9.1. ГБУК РК кМузей С.Н. Сергеева-Щенского) и его работникам запрещается привJIекать или

использовать посредников, партнеров, агентов или иных лиц для соверIпения каких_либо

действий, которые противоречат принципам и требованиям АнтикоррупLlионной полиl,ики
Музея, иЗ изложенной в настоящеМ Полоrкеtlии или нормам 11римеl{имоI,о



антиItорруп ционного закон одатеJlьства.
9,2. ГБУК РК кМузей С.Г{. Сергеева-I{енского> осуII1ес,гI}JIяе,I,закуI]ки ,гоI]арOв. 

рабо,г и yc.iI,vl,

/UIя нужл учрех(деtlия в соо,гветс1-1]ии с ,грсбоrзаtlиями cbelteptt.ttbtlOt.O ,]al(()II()ilil-I.c,It,cI.I.}il и
ПРИПЯТЫми в его исполнение нормативrlыми JIOкаJIьIiыми aкl,aмll Y,tpcrlc.,(ctll,tll .

9.3. Учреждение стремится ИМеТIэ деловые отноIIения с контрагснтами. IIоltдер)I(t..l}]tt}()IItими
требоваlrия антикоррупционного зако}Iолательства иlили коIIграгеII,I'aiми. lrlсI(,lIарируIоIltиN{и
непринятие коррупции.
9,4. УчреlIсдение заявJIяет, что отказывается оl,с,гимуJIир()I]аtIия каким-;Iибсl обра,lilп.,t

РабОТНИКОВ, I(ОНТРаГенТОВ, в том LIисJIе tIу,гсм IIpei(OcraBJlCII1.1я.IlcIJc)I(lI1,Ix c\,\{\l ll(),,lal]|i()I]
беЗВОЗМеЗднОго выполIIеI{ия в их адрес, работ (yc.llyl,) и r(руI,ими IIс tIоимсIlоI]illlIIы]\,1 ti з.rlссll
СПОСОбаМИ, СТаВяu{его работника KoHTpaI-eHTa в оttрелеJIеIIIIуIо зависим()сl,L и IlaIlptll],JIcIIII()l,()
tla ОбеСГtе'Iение вLIполнеIIия этим работIIиком каких-:lибо ,,[сйс гt]ий l] II()JIb:ty }llpcx(i lсlIt.iя,
9.5. ГБУК РК <МУЗей С.Н. Сергеева-I(еltсt<сlt,сl>> |lll}.{Jli.ll tlc,I, pat,]vMIII)Ic yсиJIиrI. .I,I,(lбLI

МИНИМИЗИрОвать риск llеловых отношIеtlий с KOH,гpal-cII,I,aM1.1. I((),I,op])Ic N4оI,\,,г бьl,гt, tзtlll,ltсLlсIILI I]

КОРРУПЦИОнную леятеJIьI{ость, для чего провоllится I]pot]cpкa тсрIIиlчlос I,и K()lllpal ci|,I,()l] l(

ВЗЯТОЧНИЧеСТВУ, в том числе проверка нzuIичия у rIих собс,гt]сlIilLIх ilIi,l,иKoppyIlllи()lIIlLIx
ПРОЦеДур или политик, их готовности соблюдать требоваltия настояш{его I-IолоrItения и
ВКЛЮЧаТь в договоры антикоррупционные условия (оговорrtи). а ,l,акже оказI)II]а,гL t]заимIIое
содейс,гвие для этичного l]едения деятельносl,и и предо,гl]раIIlсIIия корруlIItии.
9.6. I] соответствии с аLIтикорруlIционной оговоркой УчрсrI<itсtlие и cl,() к()н,I,р.tI,сII,гLI
(партнеры) обязаны:
- незамедлительно уведомлять друг друга в письменtlой форме о лrобых сJIуtIаiях IIatруlIIеIlиrI
антикоррупционного законодательства;
-ЯСНО Давать понять другим лицам при соверtшении каких_.ltибо cl{eJloк. LI,г() ()IIи tlбlt,зtttll,t
собrIюдать антикоррупционIlое законолаl,еJlьство.
9.7.В СОО'I'ВетСтвии с антикоррупционIIой огсlворкой IIри l]озIIиl(tIоt]сIIиt,l в У.t;lеltс,,1сtlии
Об'ЬеКТИВНЫХ (РаЗумных и добросовесr,ных) сI]иi (с,| cjIt,c,t,l] litlруIIIсIlия l(()lI,I раiI,сII,га]чIи
антикоррупционного законодательства, в алрес TaI(oI,o KOIIl,pаll,eII,i,ii IlLtIIpilI]jIrIc lся
СООтветствующее уведомJIение с требоваIlием в ус,гtttlов:tсttltый срок IIpcl(oc,l,tlI]и,I,L
СООтВетСтвующие разъяснения. Непредставление досl,аl,очtIых /lоказа,геJIьств oIlpelIeJIcIltl()
ПОДТВержДаIощих отсутствие нарушепия антиI(орруIIIlиоIIlIо],о зtlконо/lа,гсJIьс,гl]аi ,tI]jlrIc,Icrl
нарушением суu{ественных ус.повий договора (супlес,гвсlIIlLIм IIаруIIIеIIием). зitк;tttl.1еtItIого
между ГБУК РК кМузей Сергеева-I_{еttского) и ее контрагентом и /tае,г IIраRо y({ре}I(,rlсIIиtо

расторгнуть такой договор I] одностороннем вIlесулебном lIоря/tкс (tto.;tttclc,гLl() (),Il(a,]t1,I,1)crl ()l

ИСПОлFIения договора), либо приостановить его лzuIьIjеЙlltее исttсlJIIIс}iис l] o/ltI()c],t)poIIIiclvl
ПОРЯДКе в КакоЙ-то его части (Частично отказывается o,1, исtlоJlllеrrия /{оговора) Ily,],c]vl

направления соответствующего письменного увеломJlеIIия. l(оговор сLIи,гае,гсrI сооl,ве,гсl,r]еIIIiо

расторгнутым либо исполнение обяза,гельств С,гороны-иtIиItиа],ора IIо tIeM\/
приостановленным с MoMeI]Ta указанного в таком IlисьмсIIIIо]\,! увсllоI\4jIеIIии. IIо IIе раIIсс tlci\4

по истечении 10 (десяти) дней с момента полуLIения ориI,иIIаJlа yl(zl,]altlIloI,o уl]с,Il()]l1JIсIIрtя.
В э,гом случае Учрелtдение в соответстI]ии с lIоJlо)l(еIIиrII\4и aI]l14I(()ppyIlllи()Itlttlii rlt ot;tlptitt.
вправе требовать от своего контрагеLlта возмешlеltиrI pcaulblI()I,0 уrl{срба. I]():JllиI(lIlcI,() I]

результате,гакого расторжения.

l0. инФормировАtIиЕ и ()БуLIЕllиt]

10.1. ГБУК РК <Музей С.L{. Сергеева-L{еIiского) размсII(ас1- IIac,I,orlIIicc Ilо.lttllltсltис tttr

противодействию коррупции в Госуларственном бюдrItетllом учреж/lеIIии кульl,у,гы
Республики Крым кАлуrIrтиrIский литературно-мемориzutьньlй музей (].Il, Cepl,ec:Ba-
I{eHcKo1,o> в свободном дос,lуIIе tla о(lициал1,1rое сайте Учрсrк,,tсltиr] I] ссl,и Иllt,ерltе,г. ()1,I(ры,I,()

заявляет о неприятии коррупции, приветствует и IIооIIiряе,г сtlб.ltl<l,цение tl l]иIlIlиII()I] и

требованиЙ настоящего Положения всеми контрагентами. своими рitбо,гllиt<ttми и иIILI\4и

лицами,
10.2. Учреlкдение содействует повыше}lиIо уровня аII,гиl(орруllIIиоttltой куJIь,I,чры lI}, leivl



инфорN4ироваI-Iия и систематическоI,о обучения рабilтtt1.1tсоtз ll I(eJlrIx II().llrtcpx(aIltlя 1.1x

0СВеДОМЛеННОСТI4 В ВоПрОсах аI-IтикоррупционноЙ ttолиr,ики l1 оI]JIаilсlIия tl]\4и сlI()с()бами 11

приемами применения антиI(орруllционtIой политики на прак,гике,

1 1. Антикоррупционны lc м EPO[I р иrl,г иrl

l1,1, В АНr'ИКОРРУПцИОНrlую ItоjIи,l,ику Учрсltс;цеttия. и,]JI())I(cIlIiyI() в lltlcI()яlIlciv lIt1,1tlrKcltllи
вклIочается перечень конкретrIых мероприятий, Ko.l.opLIe.rloJI)I(Iiы реtlJlизоl]I)II];ll-ься I] Ile.;IrIx
предупрех(дения и противодейс.гвия I(оррупIIии,
11.2. НорМативное обеспечеНие, закрепЛеIlие стаIlllар,гоВ IlоI]сlllсIIия и l1lеI(JIараItияl tlaMepcttltl:i :

l\.2.|,Соблюдение всеми работниками учреждегtия Koztcl(cal этики и c.llyrl<eбtt()I.o IIоI]сдеtlиrI

работников ГБУК РК <Музей С,Н. Сергеева-L{енского>.
1 1.2.2.Внесение измеttений и принятие:
-Полохtения о комиссии по противодействиtо коррупции.
-ПОЛОЖения о предотвращении и урегулировании кон(lли lс,га и l t ] epecoI],
-Положения о комиссии по соблюдению требований tc слуrксбttом)1 IIоI]сlIlсIIиIt) l.t

урегулированиЮ интересоВ. Введение во BHoI]b закл}очасМые o-t' имсIIИ уtlре)I(ltеllиЯ /[OI'()I]OPt,I
стандартной антикоррупционной оговорки,
1 1.3. РаЗРаботка и введение специалыIых антикоррупttиоlrIILIх Ilp()Ilc/(yp:
-ВВеДеНие ПроцеДУры инdlормирования работниками работолателя о сJIуLIalях cI{jIotletIиrI l.{x I(

совершениIо коррупционных нарушlени й :

-введение процедуры информированиrI работниками рабо t.tll](t,},I.cJIrI о l]о,tIIикIlоl]сtlии кtlttt|l,tиl< t.il

ИНТеРеСОв и порядка урегулированиrl выявлеFIIlого ttон(lлйк,га иII,герес()в]
- ВВеДеНИе ПРОЦеДУр защиты работников, сообщивtIIих о корруIIItиоIIIIых правоIlаруIIIеIIиях I]

ДеЯТельности оргаFIизоции, о,г формаlьных и Ilеформа"гll,ttых саtlttttlий.
11.4. ПРОвеДение периодической оценки коррупционlJых рисI(ов I] I(cJIrlx вI)IявJIсIIиrl ctPep
ДеЯТеЛЬНОСти учреждения, наиболее подвер)кенных -гаким рискам. и разрабtl t,t<t-t

соответствующих ан,гикоррупционных мер.
l 1.5.АrrаЛИЗ СВеДений о доходах, расходах, об имушlестве и обяl,зtl,гсjlI)с,гI]alх имуlItсс,I,t]сIIIIого
характера.
1 1,б. ПРОвеДение обучаюrцих мероприятий по вопросам профиltаt<,гиI(и и противоl(ейс,гвия
коррупции:
- ОЗНаКОМЛение работников под роспись с нормативI-Iыми f{окумеll,гами. рсI]Iаменl,ируIоIIlими
ВоПросы предупреждения и противодействия коррупции в ytIpcx(/leI I ии ;

- проведение обучающих мероприятий по вопросаМ про(lилаtктиltи и IIр0l,ивоllеЙс'I'l]иrI
коррупции;
-ОРГаНИЗация индивидуаль}lого консультироваI{ия рабо,l,ttиксll] IIо I]()Ilp()caм IIриi\,IеtIеIIиrI
(соблюдения) ан,гикорругI ltион ных с,гаI lдартов и Il pol tel(yp.
11.7. ОбеСПеЧение соответствия системы вLIутреннего коlIlро;lя Учре>tt,,lсltиrl ,греб()I]аlIиям

антикоррупционной политики.
11,7 Оценка реЗультатов проводимой антикоррупLIиоltгtой работы и pilcIIp()cTpatlcIlиc о,гtIс,I,Ii1,1х

материалов:
-проведеIJие регулярной оt{енки результатов работы по противолейс,гвиlо коррупrtии.
-ПОДГОтОвка и распространение о,гLIетItых маl,ериatJIов о IIpol]oi lимой рабоl,с и .|(ос,I,игIIу,гых

результатах в сфере противодействия коррупIlии

12. МОНИТОРИНГ И КОНТРОЛЬО ВНВСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ

12.1. В связи с возможным изменением во времени коррупционных рисков иных факторов
оказывающих влияние на деятельность учреждений ГБУК РК кМузей С.Н. Сергеева-
L{енСкого>) осуществляет мониторинг внедренных адекватI-Iых мероп рия,гий по



предотвращению коррупции, контролирует их
пересматривает и совершенствует их.

соблIодение, а при Ilеобходимос,ги

12.2,при выявлении недостаточно эфtрективных полоrкеltий ttас,t,сlяttltсй дrrr,иксlрруtltlисllltltlлi
политики Учреittдения или связанных с lIеЙ антикоррупItиоIIIII)Iх мсроltрия,t,иЙ .rtибо tIpti
изменении требованиЙ применимого закогIодаI,еJIьства РФ pyK()Bo.1lc,l,Bo t'БУК РК кМу,зсй ('.lL
СеРгеева-I_{енского> организует tзыработку и рсаJIи:]аItиI() IlJIiiIIa ,]tсliс,r,I]Llй tIo IIcl]ccM()i,pv и
изменениIо настояrцего Полол<ения иlили аIIтикоррупI(и()IlIIых ме1,1сlItрияt,l,ий.

l 3.вIiу,грЕIl н и Й коtl,гр()JI ь

l3.1, Контроль документирования операций хозяйсl,веlIttой /I,еятеJlLIIос,ги Учрсll(,,(сIlия Ilpc)Ii,,tc
Всего связан с обязанностыо ведения финансовой (бухга_ll,герской) отtIеl,IIости уtIре)I(леIIисм и
Направлен на предупреждение и выявлеI]ие соответствуtоIIlих ltаруtttеrlий: coc,l,alI}jIcIll,]e
неофициальной отчетности, использования полдельных /loKyMcItT,oI]" :]zllIиси rIccylItcclB)/I{)Illиx
расхоДов, отсутствия первичt{ых учетных локумеII,1,оl]. исltраtзлсltий l] .,tol(),MclI Iax и
отчетности, уничтожения документов и отче,гности ранее ycTaНoBJIcIIiIo0,() срока и I,./(,

1З.2.Проверка экономической обосrtованности ocyItlec,I,I]JIrleMыx сlпераllий в c(lepax
коррупционного риска может проводиться в отноlIIеIIии обмсtlа деJIовLIми lIодарками.
представительских расходов, благотворительных llо)(ер,гвоt]аний, t]о:JIIаI,рzut/lений вttс[ltltим
консультантам и других сфер. При этом cJle/IyeT обрашlать вниN4аtiие IJa IIалиlIис обс,t,с,lятсjll,с,r,в
индикаторов неправомерных лейс,гвий.
I3.З, ВСе финансовые оrIераI{ии должны быть аккура,гItо, lIpalBиjIbII() и c;lloc,l it,I,()tIlILIM yp()I]Ilciv-l

детализации отражены в бухгалтерском учете I'БУК РК кМузсй C.Il. (_'ергеева-[[еttсttсllс,l>>.

задокументированы и дос],уI]rrI)I для проверки,
1З.4.Искаirtение или фальсификация бухгалтерской оl,чс,1,1Jос,I,и уLIрсхt,Itсtlия c,IpoI,tt
запрещены,

14.откАз от отвЕтных мЕр и сАI{кIIиЙ

14.1. ГБУК РК <Музей С.Н, Сергеева-I{енского)) заr]вJIяс,I о,гом. tI,I,() lIи о7циtl рitбоl-ltик IIс

булет подвергнут санкциям (в том числе уволен, пони)кен l] доJI}кIIосl,и. JIиIIIеI] гtремии). сс.ltи
он сообщил о rrредполагаемом факте корруllции, отl(t]j]ался /lа,гь иJlи IIоJIучить в,]я,I,1(у.

совершить коммерческий подкуп, оказать посредничество во взя,I,очIIиLIес,Iве, I] ,гом LIисJIс"

если в результате такого отказа у Учреlltдения возникJIа упуtцсL{llая выгода иJIи tte бы.ltлt

получены коммерческие и коI{курентные преимуlllсс,гва.

15.СОТРУДНИЧЕСТВО С ПРАВООХРАНИТВЛЬНЫМИ ОРГАНАМИ В
СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Сотрудничество с правоохранительными органами является ва}I(ным показателем
действительной приверженности Учрежден ия 2le кJtари pycN4 LIx aI Il,и }(()ppv IlI (14 () llIII)I\,I и

стандартами поведения. !'анное сотрудничест]]о моll(е,г осуII(ес,гI]JIrI,1,Lсrl l] рtlзJIиlIIll,tх (ltlpMatx:
-сообщения в соответствуюtцие правоохрани,геJIьные орl,аtlы о cJIyLIitяx cOBepIIleFI иrI

коррупционных правонарушений, о которых стало известно в уLIрех(деLIии;
-оказания содеЙствие уполномоLIенным lIредстаRителям коIIl,рOльIIо-Iлаrlзорllых и

правоохранительных органов при проведеItии ими игIсIIсI(IlиоIIIIых IlpoBepOK llея,гсJlьlIос,],}.t

учреждения по вопросам предупрех(дения и противо/iейс,t,tll.tяt к(lрl]\/IIltииl
-ОкаЗаНИе содеЙствия угIолномоtIсIIIIt,Iм гIреllс,гttl]итсJIсм IlI)aI}()()xpaIIи,l,cJII)lII)Ix opl aIIOIi lIpli
ПРОВеДеНИИ МеРОприятиЙ по пресечениIо иJlи рассJlе/lоl]zltlиlо KoppytIll1.I()IlIiыx lIрссгуI]JIсII1.1я.
вклIоLIая и оперативIlо-розыскные мероприятия.,



недопущения вмешательства в выполнение служебных обязалtttостеЙ долlt<ttос,гtII)IN4и JIиtlам14

судебных и правоохранитеJIьных органов.

l 6. отвЕтствЕнныIi зА PIIAJI и:}Аt[и ю л I I,ги к()рру I I l lи () I l t l ()Й
IlоJIи,гики

16,1, ОтвеТсТВенными за реализацию Антикорруtl1.1иоttItой IIоJlитики У,tреrк,tеtlия яt],:lяI(),l,ся

следующие должностные лица:
- директор Учрелсдения и его заместители;
- заведуюtцие отделами музеев, главный бухга.lr,гер.

[анные должностные JIица обязаны обеспечить выilоJIненис,lрсбоваlttий лсйс,l.вуtоlllсI,()
ЗаКОНОдательства о противодействии коррупции и локаJIьIlI)Iх IIормtl,I,иl]IIых tll(Tot] уtIрс)I(/lсIIиrl.
НаПРаВленных на реализацию мер Ilo предупре)(дсIIиIо l(орруIIlIии соо,гI]етс,гl]сI{Ilо l]

Учрехtдении и в курируемых и возглавляемых структурных подраздеJlениях Учретс/lения.
16.2.Щиректор Учрехсдения назначает ответстI]еtIIlого за оргаIlизаIiиI0 работ,ы tlo
предупреждению коррупционных правонарушений в Учреrкдеlt и и. коr,ор1,1й :

-организует работы по просРилак,гике и IIроl,иI]оl,(сйс,гвиtt) корруIIllии в Учрелt/lеttии с
соответствие с Ан,ги корруп IlиоIr гlой ltсtли,ги кой Учрсл<дс l t и яl :

-ОРГаНИЗУет разработку проек,гов JIокальных r{орма,l,иI]IIых aKTOll. tlitправлеIJнI)Iх I]tl реLlJIи:]ilIlиt,()
перечня антикоррупционных мероприятий, опрелелсIJIIых Аrr,гиr<орруItIlиоttltой llоJlи,I,икой
Учреждения, и предоставляет их FIa утверждение лирек,гору У.lрел(/lения,

17. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕИСПОЛНЕНИЕ (НЕНАДЛЕЖАЩЕЕ
ИСПОЛНЕНИЕ) НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ

17.1. Руководство ГБУК РК <Музей С.Н. Сергеева-[]енского) и его работники независимо от,

занимаемой должности, несут ответственность, предусмотренt,lую действуIошtим
Законодательством РФ, за соблюдение принципов и требованиЙ настоящего ГIоло>lсеI{ия" а
также за действия (безлействие) подчиненных им лиLl, LlаруIuаIощих э,ги IIринLIипы и

требования,

1] .2. Лица, виновные в нарушении настоящего I lo.ltil>Ke lIия. могут бLl-г], Ill)иllJ]cLlCIll)I I(

дисциплинарноЙ, административгtоЙ, гражланско-правоI]оЙ иJIи yI,OJl()tllttlЙ tl ttic,tc l l]clIlloc l,и Il()
иIiIициативе ГБУК РК <МузеЙ С.Н. Сергеева-I{еIIскоt,о)). IIраl]оохраIIиl,еJIьtiLIх opt,alIol] иJIt.l

иных лиц в порядке и по основания, предусмотренным зaKOtlolla,I,cJILc,I,IjoM I)Фл;toKa,iIllIll>IN,l 1.I

нормативI-Iыми правовыми ак,гами и трудовыми договорами.
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